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Ayuntamiento de Torrejon de la Calzada
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Fecha Firma: 06/06/2022

CERTIFICADO

EXPEDIENTE N° ORGANO COLEGIADO FECHA DE LA SESION
1030/2022 La Junta de Gobierno Local 03/06/2022

EN CALIDAD DE SECRETARIO/A DE ESTE ORGANO, CERTIFICO:

Que en la sesiodn celebrada en la fecha arriba indicada se adopté el siguiente acuerdo:

EXPEDIENTE 1030/2022. APROBACION DE LAS BASES PARA CONSTITUIR UNA BOLSA DE TRABAJO
DE PERSONAL DE LIMPIEZA

Favorable Tipo de votacion: Unanimidad/Asentimiento

RESOLUCION

Expediente n.°: 1030/2022
Bases que han de regir la Convocatoria y el Proceso de Seleccion
Procedimiento: Selecciones de Personal y Provisiones de Puestos

Considerando:

La Propuesta de la Concejal de Obras y Servicios y la memoria justificativa, ambas de fecha 10 de mayo de
2022, que ponen de relieve la necesidad de constituir cubrir una Bolsa de Empleo para cubrir los puestos de
limpieza de dependencias municipales.

El informe de Secretaria N° 2022-0562, de fecha 25/05/2022.

El informe de Intervenciéon N° 2022-0086, de fecha 30/05/2022.

Examinada la documentaciéon que la acompafa, visto el informe de Secretaria e Intervencion y considerando
que la competencia ha sido delegada en la Junta de Gobierno Local y de conformidad con lo expuesto, se
adopta el siguiente ACUERDO:

PRIMERO. - Aprobar las siguientes bases de para la constitucion de una bolsa de trabajo para personal de
limpieza:

PRIMERA. - OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

Ayuntamiento de Torrejon de la Calzada

Plaza de Espafia, 3, Torrejon de la Calzada. 28991 (Madrid). Tfno. 91 816 00 01. Fax: 91 816 60 28

Céd. Validacion: 9R4Y3M522SSKE2NZT25ADJRQS | Verificacion: https://aytotorrejoncalzada.sedelectronica.es/

Documento firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 1 de 8



El objeto de la presente convocatoria es constituir una bolsa de trabajo de Personal Laboral temporal para cubrir
el puesto de LIMPIEZA DE EDIFICIOS E INSTALACIONES MUNICIPALES Y COLEGIOS para supuestos bien
de interinidad, bien por circunstancias de la produccién de puestos de limpiadores de dependencias que, en
cada momento, y previamente a decretar la contratacion correspondiente, habra de justificarse conforme exige
el articulo 15 del TRET para comprobar que se dan los requisitos que posibilitan acudir a dicha contratacion
temporal.

SEGUNDA. - CARACTERISTICAS Y RETRIBUCIONES

Las funciones que deberan ejercer las personas, bajo la dependencia jerarquica, son las propias de su nivel o la
categoria laboral y especialidad convocada, donde se destacan con caracter meramente enunciativo y no
excluyente:

- Realizar las tareas de limpieza y mantenimiento de superficies y mobiliario en edificios y locales,
seleccionando las técnicas, utiles, productos y maquinas para garantizar la higienizacion, conservacion
y mantenimiento, en su caso, bajo la supervision del profesional competente, cumpliendo con la
normativa aplicable en materia de seguridad y salud.

- Realizar la limpieza de cristales en edificios y locales.
- Llevar a cabo la limpieza del mobiliario ubicado en el interior de los espacios a intervenir.
- Realizar la limpieza de suelos, paredes y techos en edificios y locales.

- Realizar la limpieza y tratamiento de superficies en edificios y locales utilizando maquinaria.

Las retribuciones y la jornada seran las del puesto de limpiador/a a sustituir en el momento de la causa y/o en el
supuesto de circunstancias de la produccion seran las que en el momento se justifiquen conforme exige el
articulo 15 del TRET.

En todo caso, el tipo de jornada sera de lunes a domingo, con los descansos que establece la ley y en horario
no fijo, 14 pagas anuales o parte proporcional.

TERCERA. - MODALIDAD CONTRACTUAL

La modalidad contractual sera por circunstancias de la producciéon o por sustitucidén de persona trabajadora,
segun el articulo 15 del TRET, en funcién de la necesidad y justificacion de la causa de la contratacion y su
duracién maxima sera la establecida en el articulo 15 del TRET atendiendo a sus causas y circunstancias.

Para dar cumplimiento al art. 15 del TRET, en ningun caso la misma persona podra encadenar 18 meses de
contrato en un periodo de 24 meses.
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Se establecerd un periodo de prueba segun lo establecido en el articulo correspondiente del Estatuto de los
Trabajadores.

CUARTA. - CONDICION DE ADMISION DE LOS PARTICIPANTES

De conformidad con el articulo 56 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico
aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, para poder participar en los procesos
selectivos sera necesario:

— Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del Texto Refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico.

— Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.
— Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.

— No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autonomas, ni hallarse en
inhabilitaciéon absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al
cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del
personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no
hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

— Poseer la titulacion exigida que sera el nivel de formacién equivalente a Educacion Primaria, Certificado de
Escolaridad o acreditacién de los afios cursados y de las calificaciones obtenidas en la Educacién Secundaria
Obligatoria.

QUINTA. - FORMA'Y PLAZO DE PRESENTACION DE INSTANCIAS

Las solicitudes requiriendo tomar parte en la bolsa de empleo los aspirantes haran constar que retnen las
condiciones exigidas en las presentes bases generales para la plaza que se opte, se dirigiran a la Sra. Alcaldesa
del Ayuntamiento, y se presentaran en el Registro Electronico General de este Ayuntamiento, Sede Electronica
del Ayuntamiento de Torrejon de la Calzada, http://aytotorrejoncalzada.sedelectronica.es o en alguno de los
lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo de DIEZ DIAS HABILES contados a partir del dia
siguiente al de la publicacion del anuncio de las Bases en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid (BOCM)
y en Tablén de Anuncios Electrénico del Ayuntamiento de Torrejon de la Calzada a través de la Sede
Electrénica del Ayuntamiento de Torrejon de la Calzada, http://aytotorrejoncalzada.sedelectronica.es.

En las instancias generales en la que se solicitara tomar parte en esta bolsa de empleo se acompanara:

1.- Fotocopia del Documento de Identidad.

2.- Fotocopia del Titulo académico exigido en la Base Cuarta.

3.- Certificado de vida laboral acompafiado de copia de todos y cada uno de los contratos laborales que se
aleguen. En caso de que los contratos de trabajo no especifiquen las funciones desempefiadas, se debera

adjuntar Certificado/ Informe de empresa que acredite dichas funciones, a los efectos de su computo por el
Tribunal de Seleccién.
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4.- Curriculum Vitae y fotocopia de las certificaciones y documentos oficiales, justificantes de los servicios y
méritos que se aleguen, valorables de acuerdo con el Baremo contenido en las presentes bases.

5.- Declaracién Jurada en la que se acredite:
No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempefio de las correspondientes funciones.

No hallarse incurso en ninguno de los supuestos de incapacidad establecidos en la legislacion vigente para el
desempefio de las funciones inherentes al puesto.

No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autéonomas, ni hallarse en
inhabilitacion absoluta o especial para el ejercicio de las funciones publicas por resolucion judicial.

Los documentos que han de acompafiar a la instancia se podran presentar en copia simple, sin perjuicio de que
el Tribunal, en cualquier momento pueda solicitar la presentacion del original para su cotejo. En todo caso, antes
de proceder a la formalizacion del contrato con los interesados seleccionados, dichos documentos deberan ser
debidamente compulsados en dependencias municipales.

La fecha limite para el cumplimiento de los requisitos de participacion asi como para la alegacion de los méritos
y la presentacion de los documentos relativos a los mismos sera aquella en la que finalice el plazo de
presentacion de solicitudes.

SEXTA. - ADMISION DE ASPIRANTES

Expirado el plazo de presentacion de instancias, se dictara resolucion declarando aprobada la lista provisional
de admitidos y excluidos. En dicha resolucion, que se publicara en el tabléon de anuncios del Ayuntamiento, se
sefialara un plazo de CUATRO DIAS HABILES para subsanacién. Transcurrido el plazo de subsanacion se
aprobara la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, que se publicara en la sede electrénica de este
Ayuntamiento y en el tablon de anuncios

SEPTIMA. - TRIBUNAL CALIFICADOR

Los érganos de seleccion seran colegiados y su composicion debera ajustarse a los principios de imparcialidad y
profesionalidad de sus miembros. La pertenencia a los érganos de seleccion sera siempre a titulo individual. El
Tribunal de Calificador sera nombrado en base a los principios de especialidad, imparcialidad y profesionalidad
de sus miembros y estando integrados por un nimero impar de miembros no inferior a cinco. Todos sus
miembros tendran voz y voto. El Tribunal podra ser asistido por asesores en la materia. El tribunal no podra
actuar sin asistencia como minimo del Presidente y del Secretario o de quienes les sustituyan y de la mitad al
menos del resto de miembros con derecho a voto, pudiendo acudir indistintamente a cada sesion que se
produzca el titular o bien el sustituto. La abstencién y recusacién de los miembros del Tribunal sera de
conformidad con los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico.

Su composicién sera designada por la Presidencia de la Corporacion y estara integrada de la siguiente forma:

- Presidente: Pilar Martinez Montero, Limpiadora de Dependencias Municipales del Ayuntamiento de Torrején de
la Calzada, o persona en quien delegue.

- Vocal 1: Ana Esther Catalan Segovia, Encargada de recepcion del Ayuntamiento de Torrején de la Calzada, o
persona en quien delegue.
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- Vocal 2: Susana Belmar Pérez, Aux. Apoyo servicios administrativos del Ayuntamiento de Torrejéon de la
Calzada, o persona en quien delegue.

- Vocal 3: M? Josefa Jiménez Carrero, Funcionaria del Ayuntamiento de Torrejon de la Calzada, o persona en
quien delegue.

- Secretario: Cristina Raya Pérez, Secretaria General del Ayuntamiento de Torrejon de la Calzada, o persona en
quien delegue

Este tribunal queda autorizado para resolver cuantas dudas o reclamaciones pueda originarse de la aplicacién
de las bases de la presente convocatoria y tomar los acuerdos que procedan para los casos o cuestiones no
previstas en las presentes bases.

OCTAVA. - SISTEMAS DE SELECCION Y DESARROLLO DE LOS PROCESOS

PROCEDIMIENTO DE SELECCION: El procedimiento de seleccion de los aspirantes sera por concurso.

FASE CONCURSO:

Formacion Académica (Maximo 10 puntos):

- Por tener Titulo de Formacion Profesional relacionado con la materia 2 puntos por cada titulo.

- Cursillos o seminarios y formacion complementaria, impartidos por Organismos Oficiales, Administraciones
Publicas o Entidades del Sector Publico o que hayan sido patrocinados u homologados por las mismas
relacionados con las funciones propias del puesto de trabajo, segun libre apreciacion del Tribunal. No seran

computables los cursos realizados por empresas o instituciones privadas. El baremo para dicha puntuacion sera
el siguiente con un maximo de 4 puntos.

De hasta50 horas..........c..coccevveninnn. 0,10 puntos por cada uno,
Demasde 50 horas..........c.cccvvnnnnnn. 0,20 puntos por cada uno.
De mas de 100 horas.............cceevenens 0,50 puntos por cada uno
De masde 150 horas..............cceneene. 0,80 puntos por cada uno.

Los cursos en los que no conste claramente su duracién en horas no seran computados. No se computaran los
cursos que solo contemplen los dias de duracién sin determinar la duracion en horas.

Certificado profesionalidad en Limpieza de superficies y mobiliario en edificios y locales 1
punto.

Carnet de conducir B, C1, C, C1E o CE: 1 puntos por cada uno de ellos.

Experiencia (Maximo 25 puntos):
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A 0,50 por cada mes de servicio en puestos similares en una Administracién Publica, con un
maximo de 15 puntos.

A 0,25 por mes como en puestos similares en la Empresa Privada, con un maximo de 10
puntos.

En caso de empate en la fase de concurso, se estara a lo dispuesto en el articulo 44 del Real Decreto 364/1995,
de 10 de marzo, que establece que en caso de empate en la puntuacién se acudira para dirimirlo a la otorgada a
los méritos enunciados en el apartado primero de este articulo segun el orden establecido, si aun asi existiese
empate se realizara un sorteo.

NOVENA. - CALIFICACION

El Tribunal Calificador se reunira en fecha que se hara publica en el Tabléon de Anuncios electrénico del
Ayuntamiento para la baremacion del proceso. La calificacion final sera la suma de los puntos obtenidos siendo
la puntuacién maxima la de 35 puntos.

DECIMA. - RELACION DE APROBADOS Y ACREDITACION DE REQUISITOS

Concluida la calificacién, el Tribunal hara publica la relacién de candidatos por orden de puntuacién en el tablon
de anuncios del Ayuntamiento en la sede electrdnica, disponiendo los interesados de CUATRO DIiAS HABILES
para realizar las reclamaciones que estimen oportunas que seran revisadas por el Tribunal Calificador, con su
audiencia si asi lo quisieran. Finalizado dicho plazo se publicara el acta definitiva y el acuerdo del Tribunal
Calificador se elevara a la Alcaldia para que se apruebe la constituciéon de la bolsa con el orden de prelacion
definitivo de aspirantes, que debera publicar en la sede electrénica del Ayuntamiento.

Las personas candidatas, cuando sean requeridas para su contratacién, aportaran ante el Ayuntamiento la
siguiente documentacion:

— Declaracion responsable de no haber sido separada mediante expediente disciplinario del servicio de ninguna
Administraciéon Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

— Declaracién responsable de no desempenar puesto de trabajo retribuido en cualquier Administracion Publica,
ni actividad privada sujeta a reconocimiento de compatibilidad, conforme la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de
Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas.

— Declaracion responsable de no padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempefio de las
correspondientes funciones.

Las propuestas de contratacion seran adoptadas por el érgano competente a favor de las aspirantes segun el
orden de prelacion de la relacion de personas aprobadas. Si la persona aspirante a la que le correspondiese el
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nombramiento no fuera nombrada, bien por desistimiento o por no reunir los requisitos exigidos, se convocara a
la siguiente candidata que hubiera superado el proceso de seleccion.

UNDECIMA.-. FUNCIONAMIENTO DE LA BOLSA DE TRABAJO

1. Las personas integrantes de las Bolsas de Trabajo, ocuparan el puesto de la lista que le corresponda,
atendiendo a la puntuacion obtenida en el proceso selectivo utilizado para su constitucidn, debiendo aparecer,
junto al numero del puesto ocupado, la puntuacién que ostenta dentro del listado.

2. Todas las personas que superen el proceso de seleccion seran incluidas en una bolsa de trabajo para las
futuras contrataciones que resulten necesarias a fin de cubrir vacantes temporalmente, y seran llamadas
siguiendo el orden establecido en el listado correspondiente. El funcionamiento de la Bolsa de Trabajo se
ajustara a los principios de igualdad de oportunidades y principio de no discriminacion.

3. La renuncia inicial a una oferta de trabajo, o la renuncia durante la vigencia del contrato, no daran lugar a la
exclusién de la Bolsa de Trabajo, pero ocasionara un cambio de lugar del puesto, dentro de la misma, pasando
a ocupar el ultimo puesto como integrante de la Bolsa.

Son causas que justifican la renuncia a una oferta de trabajo y que implican el mantenimiento dentro de la Bolsa
de Trabajo:

— Estar en situacién de ocupado, en cualquiera de las formas admitidas en derecho, laboral o funcionario
interino.

— Estar en situacion de Suspensién por accidente, baja por enfermedad, intervencién quirurgica, internamiento
hospitalario, maternidad, embarazo de alto riesgo y situacién de riesgo o necesidad acreditada por facultativo
que exija la lactancia natural de menores de nueve meses.

— La acreditacién documentada de la finalizacion de tal circunstancia dara lugar a la reposicion en el mismo
lugar del orden de lista en las Bolsas de Trabajo en que se encontrara la persona afectada.

— Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al trabajo.

4. Las personas incluidas en la Bolsa de Trabajo tendran que presentar datos personales suficientes que
permitan su pronta localizacién, siendo responsables de que estén actualizados en todo momento. Una vez
realizado el intento de localizacion por medio de la comunicacion telefénica, o el correo electrénico, si no fuese
posible el contacto en veinticuatro horas se acudira a la persona siguiente. Si se opta por la comunicacién
telefénica, se realizaran un minimo de tres intentos de contacto entre las 9:00 y las 14:00 horas, con un intervalo
de sesenta minutos entre cada llamada. Quedara anotacién escrita de lo que se indica en este numero en el
servicio correspondiente, dandose traslado inmediato de informe escrito a la Secretaria de la Corporacién para
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conocimiento y constancia. La persona integrante de la Bolsa de Trabajo que reciba propuesta de oferta de
trabajo, en los términos descritos anteriormente, debera proceder a la aceptacion o rechazo de la misma, en un
periodo maximo de 24 horas, salvo que por circunstancias excepcionales o de fuerza mayor.

5. Las personas integrantes de la Bolsa de Trabajo que finalicen el contrato de trabajo ofertado por el
Ayuntamiento, pasaran a formar parte de la bolsa, pasando a ocupar el Ultimo puesto correspondiente de la
Bolsa de Trabajo.

No obstante, en las contrataciones celebradas por tiempo igual o inferior a un mes volveran al puesto que
ocupaban en el momento de ser contratadas.

En ningun caso la misma persona podra encadenar 18 meses de contrato en un periodo de 24 meses y a estos
efectos se tendran en cuenta no solo los contratos celebrados en virtud de esta bolsa sino cualquier contrato,
anterior a la constitucion de la misma, con este Ayuntamiento. Todo lo expuesto se tendra en consideracion para
establecer la duracién maxima del contrato.

Cuando la persona trabajadora llegase a este tope pasaria automaticamente a la tltima posicién de la bolsa.

6. Esta bolsa de empleo tendra una vigencia maxima de dos afios desde el momento de la publicacién de la lista
de los aspirantes seleccionados.

DUODECIMA. INCIDENCIAS

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo establecido en la Ley 39
/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Contra la
convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer por los interesados recurso de
reposicion en el plazo de un mes ante la Alcaldia, previo al contencioso-administrativo, que se podra interponer
en el plazo de dos meses ante la sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de
Madrid, partir del dia siguiente al de publicacién del anuncio en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid. En
lo no previsto en las bases, sera de aplicacion el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, el Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado aprobado por Real Decreto 364
/1995, de 10 de marzo, el Texto Refundido de las Disposiciones Legales Vigentes en Materia de Régimen Local
aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril y la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases del Régimen Local.

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE
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