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CERTIFICADO

Expediente n°: Organo Colegiado: Fecha de la sesion

JGL/2021/15 La Junta de Gobierno Local 15/07/2021

Cristina Raya Pérez, EN CALIDAD DE SECRETARIO DE ESTE ORGANO,
CERTIFICO:

Que en la sesidon celebrada en la fecha arriba indicada se adopté el siguiente acuerdo:

“EXPEDIENTE 1029/2021. APROBAR LAS BASES LABORAL DEL CONTRATO POR INTERINIDAD Y LA
CONSTITUCION DE UNA BOLSA DE EMPLEO PARA EL PUESTO DE PEON JARDINEROBARRENDERO,
CUYO FIN ES LA REALIZACION DE CONTRATACIONES TEMPORALES POR RAZONES DE
ENFERMEDADES (BAJAS/INCAPACIDADES TEMPORALES), EN REGIMEN DE DERECHO LABORAL -
BOLSA DE TRABAJO/LISTA DE ESPERA-.SELECCIONES DE PERSONAL Y PROVISIONES DE PUESTOS

Favorable Tipo de votacion: Unanimidad/Asentimiento

Visto el expediente instruido al efecto, el informe de Secretaria General y el de Intervenciodn, la Junta de
Gobierno Local aprueba las siguientes Bases de seleccion de personal:

Primera. - OBJETO:

El objeto de la presente convocatoria publica es la regulacién del régimen que ha de regir la
seleccion del personal necesario para la cobertura de UNA PLAZA DE PEON JARDINERO-
BARRENDERO, mediante la modalidad laboral del contrato por interinidad y la constitucién de una
bolsa de empleo para el puesto de pedn jardinero-barrendero, cuyo fin es la realizacién de
contrataciones temporales por razones de enfermedades (bajas/incapacidades temporales), en
régimen de derecho laboral -bolsa de trabajo/lista de espera-.

Segunda. - PUESTO DE TRABAJO A CUBRIR Y CARACTERISTICAS: PLAZA (NUMERO Y
DENOMINACION):

UNA PLAZA DE PEON JARDINERO-BARRENDERO. Grupo de cotizacién 10.

PUESTO: Adscrito inicialmente a la Concejalia de Mantenimiento, Obras y Servicios. No obstante,
por necesidades del servicio podrd adscribirse a otra seccién/servicio dentro de la misma categoria.

CONTRATO LABORAL: Modalidad de contrato por INTERINIDAD.
DURACION TEMPORAL: Hasta la incorporacién del titular del puesto.

JORNADA LABORAL: Jornada completa: 37,5 horas/semana, de lunes a domingo, con los descansos
que establece la ley y en horario no fijo, con posibilidad de trabajar los fines de semana.

En todo caso se estara a la normativa de incompatibilidades, que impedirdn el desarrollo de otro puesto
publico o privado, en los términos de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, salvo autorizacién previa y
expresa aprobada por el Pleno Corporativo.
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Retribuciones:

HORAS
PLAZAS PUESTO SALARIO MENSUAL BRUTO
SEMANA
§ Salario Base: 514,75 €
1 Peén Jardinero- 37.5 h/s § Complemento Destino: 244,08 €
Barrendero ’ § Complemento Especifico: 481,12 €
§ Totall.239,95 €/mes

Tipo de jornada: Jornada de lunes a domingo, con los descansos que establece la ley y en
horario no fijo, 14 pagas anuales o parte proporcional.

- Se establece un periodo de prueba de un mes conforme al art.14 del TRET.

Tercera.- REQUISITOS DE LOS/AS ASPIRANTES.

Para tomar parte en el presente proceso selectivo para el acceso a las plazas convocadas, los/as
aspirantes deberan reunir los siguientes: REQUISITOS GENERALES:

a) Tener cumplidos 16 afios de edad y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa.

b) Tener la nacionalidad espariola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del TR del Estatuto del
Empleado Publico.

¢) Poseer la capacidad funcional para el desempeno de las tareas.

d) No haber sido separado/a del servicio del Estado, Comunidad Auténoma o Entes Locales, mediante
expediente disciplinario alguno, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

e) No estar incurso en causas de incompatibilidad de las establecidas en la Ley 53/1984, de
incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones Publicas.

f) Contar con la titulacion necesaria para el acceso a puestos de trabajo encuadrados en el Grupo AP del
drea especifica: Nivel de formacién equivalente a Educacién Primaria, Certificado de Escolaridad o
acreditacion de los afios cursados y de las calificaciones obtenidas en la Educacion Secundaria
Obligatoria.

g) Carnet de conducir clase B.
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Cuarta. - INSTANCIAS Y DOCUMENTACION A PRESENTAR:

Las bases se publicardn integramente en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento de Torrejon de la

Calzada y en la padgina http://www.aytotorrejoncalzada.es.

La presentacidn de las solicitudes y de toda la documentacion a aportar se realizara a través de la Sede
Electrénica del Ayuntamiento de Torrején de la Calzada, http://aytotorrejoncalzada.sedelectronica.es.

En las instancias generales en la que se solicitara tomar parte en esta prueba se acompanara:

1.- Fotocopia del Documento de Identidad.
2.- Fotocopia del Titulo académico exigido en la Base Tercera.

3.- Certificado de vida laboral acompariado de copia de todos y cada uno de los contratos laborales que
se aleguen. En caso de que los contratos de trabajo no especifiquen las funciones desempefadas, se
debera adjuntar Certificado/ Informe de empresa que acredite dichas funciones, a los efectos de su
cdmputo por el Tribunal de Seleccién.

4.- Curriculum Vitae y fotocopia de las certificaciones y documentos oficiales, justificantes de los servicios
y méritos que se aleguen, valorables de acuerdo con el Baremo contenido en las presentes bases.

5.- Declaracidn Jurada en la que se acredite:

§ No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempefio de las
correspondientes funciones.

§ No hallarse incurso en ninguno de los supuestos de incapacidad establecidos en la
legislacién vigente para el desemperio de las funciones inherentes al puesto.

§ No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para el
ejercicio de las funciones publicas por resolucidn judicial

6.- Fotocopia del Carnet de conducir

Los documentos que han de acompanar a la instancia se podréan presentar en copia simple, sin perjuicio
de que el Tribunal, en cualquier momento pueda solicitar la presentacién del original para su cotejo. En
todo caso, antes de proceder a la formalizacion del contrato con los interesados seleccionados, dichos
documentos deberan ser debidamente compulsados en dependencias municipales.

La fecha limite para el cumplimiento de los requisitos de participacion, asi como para la alegacién de los
méritos y la presentacion de los documentos relativos a los mismos sera aquella en la que finalice el
plazo de presentacion de solicitudes.

El plazo de presentacién de solicitudes serd de CINCO DIAS HABILES siguientes al de la publicacién del
anuncio del proceso selectivo, a través de la Sede Electrénica del Ayuntamiento de Torrejon de la

Calzada, http://aytotorrejoncalzada.sedelectronica.es.
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Quinta. - ADMISION DE ASPIRANTES:

1°.- Expirado el plazo de presentacién de instancias, se publicara la lista provisional de admitidos y
excluidos, en el Tablén de Anuncios electrénico del Ayuntamiento, con indicacidon de la fecha de inicio del
proceso selectivo.

2.- Frente a la relacion de admitidos y excluidos podran los interesados formular reclamaciones en el
plazo de DOS DIAS HABILES. Dichas reclamaciones, si las hubiere, serdn aceptadas o rechazadas en la
resolucién por la que se apruebe la lista definitiva, que serd hecha publica en la misma forma que la
relacion provisional, en el Tablén de Anuncios electrénico del Ayuntamiento. De no presentarse
reclamaciones, la relacidon provisional se entendera aprobada definitivamente.

A su vez, en caso de no existir ningtn excluido, la relacion de admitidos sera directamente definitiva.

Sexta.- TRIBUNAL TECNICO DE VALORACION:

Al Tribunal Técnico de Valoracién le correspondera el desarrollo y la calificacion de las pruebas selectivas
que han de valorar a los interesados. Su composicién sera designada por la Presidencia de la Corporacion
y estard integrada en la siguiente forma:

Presidente: José Pedro Martin Martin, Agente de Empleo y Desarrollo Local del Ayuntamiento de
Torrejon de la Calzada, o persona en quién delegue.

Vocal 1: Joaquin Botella Garcia, Interventor del Ayuntamiento de Torrejon de la Calzada, o persona
en quién delegue.

Vocal 2: Miguel Angel Lozano Revert, personal de Obras y Servicios del Ayuntamiento de Torrején
de la Calzada, o persona en quien delegue.

Vocal 3: M2 Josefa Jiménez Carrero, Funcionaria del Ayuntamiento de Torrején de la Calzada, o
persona en quien delegue.

Secretario: Cristina Raya Pérez, Secretaria General del Ayuntamiento de Torrején de la Calzada, o
persona en quién delegue

El Tribunal de Valoracién no podra constituirse ni actuar sin la asistencia del /la Presidente, Secretario/a y
al menos dos vocales, pudiendo acudir indistintamente a cada sesion que se produzca el titular o bien el
sustituto. Este tribunal queda autorizado para resolver cuantas dudas o reclamaciones pueda originarse
de la aplicacién de las bases de la presente convocatoria y tomar los acuerdos que procedan para los
casos o cuestiones no previstas en las presentes bases.

Séptima.- PROCEDIMIENTO DE SELECCION:

El Tribunal valorara siempre que estén debidamente justificadas:
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1.

CONCURSO DE MERITOS:

Valoracidn del Curriculum Vitae de acuerdo con el baremo de méritos siguiente:

MERITOS PROFESIONALES: Se puntuard el tiempo efectivo trabajado en puestos de igual o
similares caracteristicas, para lo cual el/la aspirante presentara certificado de vida laboral
actualizada, contratos de trabajo, certificados de empresa, etc. A estos efectos no se computaran
servicios que hubieran sido prestados simultdneamente con otros igualmente alegados y se
reduciran proporcionalmente los prestados a tiempo parcial.

1.A.- Por cada mes completo de servicios prestados en plaza o puesto de igual o similar
contenido al que se opta en Administracién publica y/o Empresas Publicas (por cuenta
ajena) (1) 0,04 puntos

1.B.- Por cada mes completo de servicios prestados en plaza o puesto de igual o similar
contenido al que se opta en Empresas Privadas (por cuenta ajena) (1). 0,03 puntos

1.C.- Por cada mes completo de ejerciente por cuenta propia en plaza o puesto de igual o similar
contenido al que se opta. (1) 0,02 puntos

(1) Se acreditard mediante vida laboral y certificado de empresa (junto con contrato laboral) que
acredite las funciones realizadas. En caso de no existir concordancia con las funciones a desarrollar, y/o
con la Titulacién requerida, el mismo podra no ser tenido en cuenta por el Tribunal. Estos méritos seran
libremente apreciados por el Tribunal, en atencidn a las funciones a realizar en el puesto de trabajo a
cubrir.

CURSOS Y SEMINARIOS. Se puntuaran los mismos siempre que se hayan realizado por
Organismos Oficiales, Administraciones Publicas o Entidades del Sector Publico, o que hayan sido
patrocinados u homologados por las mismas. No serdan computables los cursos realizados por
empresas o instituciones privadas.

Sdlo serdn computables aquellos cursos que tendran relacién directa por el puesto a cubrir, segin
libre apreciacién del Tribunal. El baremo para dicha puntuacién sera el siguiente:

Cursos de menos de 20 horas.............. Sin cémputo.
Cursos de 20 horas a 50 horas............. 0,10 Puntos.
Cursos de 51 horas a 75 horas............. 0,20 Puntos.
Cursos de 76 horas a 120 horas........... 0,30 Puntos.
Cursos de 121 horas a 250 .................. 0,40 Puntos.
Cursos de mas de 250 hora.................. 0,50 Puntos.

Los cursos en los que no conste claramente su duracién en horas no serdn computados. No se
computaran los cursos que sélo contemplen los dias de duracidn sin determinar la duracién en horas.
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Octava. - CALIFICACION:

El Tribunal Calificador se reunird en fecha que se hard publica en el Tablén de Anuncios electrénico del
Ayuntamiento para la baremacién del proceso. El resultado definitivo del proceso de seleccidn sera el
resultado de sumar la puntuacién obtenida del concurso de meritos.

Concluida la calificacion, el Tribunal hara publica la lista conteniendo la calificacion final obtenida por los
aspirantes, por orden de puntuacién, con indicacién del nombre de los candidatos que, por haber
obtenido la méaxima puntuacién se consideran aprobados, disponiendo los interesados de dos dias
naturales para realizar las reclamaciones que estimen oportunas que seran revisadas por el Tribunal
Calificador, con su audiencia si asi lo quisieran. Finalizado dicho plazo se publicara el acta definitiva y el
acuerdo del Tribunal Calificador se elevara a la Junta de Gobierno Local la propuesta de contratacion.

Novena. - INCIDENCIAS

El Tribunal Calificador queda facultado para resolver las dudas e incidencias que se presenten y tomar los
acuerdos necesarios para el buen orden de la seleccién. En todo lo no previsto en las presentes bases, se
estara a la normativa vigente.

Décima.- BASE FINAL:

El régimen Juridico aplicable a las normas de la presente convocatoria serd lo establecido en las
siguientes disposiciones:

R. D. Leg 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el T.R. de Estatuto Basico del Empleado
Publico.

Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el T.R. de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores.

Ley 7/1985, de dos de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local,

Ley 40/2015 y Ley 39/2015 de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico y Ley del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas

Convenio Laboral del Excmo. Ayuntamiento de Torrejon de la Calzada, en lo que sea de aplicacion.
Asi como el resto de normativa de aplicacidn a la contratacién de personal laboral local.

La presente convocatoria y sus bases, asi como cuantos actos administrativos se deriven de éstas y
de las actuaciones del Tribunal, podran ser impugnadas por los interesados /as en los casos y en las
formas establecidas por la vigente Ley 39/2015, de uno de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.”

Y para que conste, a los efectos oportunos en el expediente de su razén, de orden y con el V.° B.° de Alcaldesa,
con la salvedad prevista en el articulo 206 del Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico
de las Entidades Locales aprobado por Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, se expide la presente.
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En Torrejon de la Calzada,

V°B° LA ALCALDESA.- LA SECRETARIO GENERAL.-

D2 Azahara Molina Martin D2 Cristina Raya Pérez

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE
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