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Fecha Firma: 01/07/2021

CERTIFICADO

EXPEDIENTE N° ORGANO COLEGIADO FECHA DE LA SESION
1973/2021 La Junta de Gobierno Local 01/07/2021

EN CALIDAD DE SECRETARIO/A DE ESTE ORGANO, CERTIFICO:

Que en la sesiodn celebrada en la fecha arriba indicada se adopté el siguiente acuerdo:

EXPEDIENTE 1973/2021. APROBACION DE LAS BASES DE SELECCION DE PERSONAL
PARA LA COBERTURA DE PERSONAL LABORAL TEMPORAL POR INTERINIDAD DEL
PUESTO DE AUXILIAR DE EDUCACION INFANTIL Y JUVENIL POR INTERINIDAD

Expediente n.°; 1973/2021
Propuesta a JGL
Bases de Seleccion

Considerando:

- La Propuesta del Concejal de Juventud y Concejala de Educacion de fecha 25 de Mayo de 2021 y Memoria
Justificativa del Concejal de Juventud y Concejala de Educacion de fecha 26 de Mayo de 2021, que ponen
de relieve la necesidad de cubrir el puesto de auxiliar de Infancia y Juventud por motivos de la baja de
enfermedad comun durante el embarazo y posterior baja maternal a las que se refiere el presente, en las
que se pone de manifiesto la necesidad de la siguiente contrataciéon temporal:

PLAZAS PUESTO HORAS SALARIO MENSUAL
SEMANA BRUTO
1 Auxiliar de Infancia y Juventud 37,5 1080,91 €/ MES

Tipo de jornada: Jornada de lunes a domingo, con los descansos que establece la ley y en horario no
fijo, 14 pagas anuales o parte proporcional.

El informe de Intervencion N° 2021-0152 de fecha 22/Junio/2021.

El informe de Secretaria N° 2021-0614 de fecha 06/Junio/2021.

LA JUNTA DE GOBIERNO LOCAL ACUERDA

PRIMERO.- Aprobar las siguientes bases de selecciéon de personal para la cobertura de las plazas de personal
laboral temporal correspondientes:
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Para ser admitidos en el proceso de seleccion, los aspirantes tienen que reunir los siguientes requisitos:
Tener cumplidos 16 afios de edad y no exceder, en su caso de la edad maxima de la jubilacion forzosa.

Ser espafiol o nacional de cualquier Estado miembro de la Uniéon Europea, asi como los extranjeros con
residencia legal en Espafia, segun lo establecido en el art. 57 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto
Basico del Empleado Publico.

No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempefio de las correspondientes funciones.

No hallarse incurso en ninguno de los supuestos de incapacidad establecidos en la legislacion vigente para el
desempefio de las funciones inherentes al puesto.

No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autéonomas, ni hallarse en
inhabilitacion absoluta o especial para el ejercicio de las funciones publicas por resolucion judicial.

=star en posesion de Graduado Escolar, ESO o equivalente, o superior.

Aportacion de una certificacion negativa que debera expedir el Registro Central de Delincuentes Sexuales. En
caso de no disponer del mismo, sera valido para el acceso a la seleccion la presentacién de la solicitud del
mismo. Una vez obtenida y si su resultado fuera positivo, para las personas que sean las seleccionadas, se
rescindiria inmediatamente su contrato.

Los requisitos establecidos en las presentes bases deberan cumplirse el ultimo dia de plazo de presentacion de
las solicitudes.

PLAZO: El contrato tendra vigencia desde la firma del contrato de interinidad hasta la reincorporacion del
personal a sustituir. La jornada laboral seré de 37,5 horas a la semana, en jornada de lunes a domingo, con los
descansos que establece la ley y en horario no fijo, 14 pagas anuales o parte proporcional.

COMISION DE VALORACION: Los méritos seran valorados por una COMISION compuesta por:

1. D2 M? Luisa Rodriguez Madrid, Técnico de Juventud del Ayuntamiento de Torrejon de la Calzada o
persona en quien delegue, como Presidenta del Tribunal, con voz y voto.

2. D? Cristina Raya Pérez, Secretario General del Ayuntamiento de Torrején de la Calzada o persona
en quien delegue, con voz.

3. D? Josefa Jiménez Carrero, Auxiliar Administrativo del Ayuntamiento de Torrején de la Calzada o
persona en quien delegue, con voz y voto.

4. D@ Marta Martin Martin, como Auxiliar Administrativo o persona en quien delegue, con voz y voto.

CARACTERISTICAS Y RETRIBUCION:

PLAZAS PUESTO HORAS SALARIO MENSUAL
SEMANA BRUTO
1 Auxiliar de Infancia y Juventud 37,5 1.080,91 €/MES

Tipo de jornada: Jornada de lunes a domingo, con los descansos que establece la ley y en horario no
fijo, 14 pagas anuales o parte proporcional.
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SOLICITUDES Y DOCUMENTACION A APORTAR: Las instancias solicitando tomar parte en estas pruebas
selectivas seran facilitadas por este Ayuntamiento. En ellas se sefialara el puesto al cudl opta y a ellas se
acompafara:

(]

Fotocopia compulsada del Documento Nacional de Identidad o NIE.

(]

Fotocopia compulsada de los titulos exigidos en los requisitos de la presente convocatoria.

o Curriculum Vitae, acompafiado de los Titulos y documentos justificativos de los méritos que se
aleguen.

o Declaracién Jurada en la que se acredite:

§ No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempefio de las
correspondientes funciones.

§ No hallarse incurso en ninguno de los supuestos de incapacidad establecidos en la
legislacion vigente para el desempefio de las funciones inherentes al puesto.

§ No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Autéonomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para el
ejercicio de las funciones publicas por resolucién judicial

o Para acreditar la experiencia seran necesarias copias de los contratos de trabajo, informe de la
vida laboral y certificados de empresa, ndminas o equivalentes, acreditando puesto, funciones
y tiempo desarrollando la experiencia a valorar.

Las bases se publicaran integramente en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento de Torrejon de la Calzada y
en la pagina http://www.aytotorrejoncalzada.es.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de CINCO DIAS HABILES siguientes al de la publicacion del
anuncio del proceso selectivo, a través de la Sede Electronica del Ayuntamiento de Torrejon de la Calzada,
http://aytotorrejoncalzada.sedelectronica.es.

No se valoraran los méritos acreditados con posterioridad a la fecha de finalizacidon del plazo de presentacion
de instancias.

ADMISION DE ASPIRANTES

1°.- Expirado el plazo de presentaciéon de instancias la Junta de Gobierno Local dictara Resolucién declarando
aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos, que se hara publica en el Tablén de Anuncios electrénico
del Ayuntamiento, con indicacion de la fecha de inicio del proceso selectivo.

2°.- Frente a la relacion de admitidos y excluidos podran los interesados formular reclamaciones en el pazo de
DOS DIAS HABILES. Dichas reclamaciones, si las hubiere, seran aceptadas o rechazadas en la resolucion por
la que se apruebe la lista definitiva, que sera hecha publica en la misma forma que la relacién provisional, en el
Tablon de Anuncios electronico del Ayuntamiento. De no presentarse reclamaciones, la relacion provisional se
entendera aprobada definitivamente.

A su vez, en caso de no existir ningun excluido, la relacion de admitidos sera directamente definitiva.

Ayuntamiento de Torrejon de la Calzada

Plaza de Espafia, 3, Torrejon de la Calzada. 28991 (Madrid). Tfno. 91 816 00 01. Fax: 91 816 60 28

Céd. Validacion: 9OMS6ANSWLSWSEY4ZYSNWR2QHK | Verificacion: https://aytotorrejoncalzada.sedelectronica.es/

Documento firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 3 de 6


http://www.aytotorrejoncalzada.es/
http://aytotorrejoncalzada.sedelectronica.es/

SELECCION DE LOS ASPIRANTES.

1.- Los aspirantes seran convocados mediante anuncio expuesto en el Tablén de Anuncios electrénico de la
Corporacion, para la realizacion de las pruebas selectivas, en llamamiento uUnico, siendo excluidos de este
proceso quienes asi no lo hicieran.

2.- El sistema selectivo sera en dos fases consecutivas: Fase 1 de prueba practica y Fase 2 de baremacion.
3.- Con caracter general la fase de prueba practica tiene un caracter previo eliminatorio. Una vez finalizada la
fase de prueba practica se sumaran los puntos valorados en la fase de baremacién a aquellos aspirantes que

hubieran superado la fase de prueba practica.

El Tribunal podra acordar el cambio de orden de las fases, siempre y cuando el nUmero de personas admitidas
sea superior a 20.

4.- El Tribunal debera dar publicidad a cada una de las fases en el Tablon de Edictos del Ayuntamiento, donde
se fijara el plazo para realizar alegaciones de los aspirantes, las cuales, deberan ser resueltas en todo caso
antes del fin del proceso selectivo.

5.- El proceso esté formado por las siguientes fases:

Fase 1.- Prueba practica: relacionada con las funciones propias del puesto: se valorara entre 0 y 12 puntos,
considerandose apto a partir de 6 puntos. La puntuacion de esta fase sera sumada a la obtenida en la Fase2.
Su puntuacién maxima sera de 12 puntos

Fase 2.- Baremacioén: El baremo de méritos a valorar es el que se detalla a continuacion siendo su puntuacion

maxima de 12 puntos. La valoracion se realizara por la comision de valoracion sin ser necesaria la presencia de
los candidatos.

- BAREMO DE PUNTUACION PARA LA SELECCION: Para obtener la valoracion de los aspirantes se
tendran en cuenta los siguientes criterios:

A. TITULACIONES:
Con respecto a la materia de Auxiliar Infantil:
o Titulo de Diplomatura/Grado en Educacion Infantil: 2 puntos.

o Titulo de Técnico Superior de Educacion Infantil (grado superior): 1,5 puntos.

(]

Titulo de Auxiliar de Jardin de Infancia: 1 puntos.

o0 Cursos de formacion en el ambito de Educacion Infantil:
De mas de 301 horas: 0,50 puntos
De entre 201 y 300 horas: 0,40 puntos
De entre 101 y 200 horas: 0,30 puntos
De entre 51 y 100 horas: 0,20 puntos

De entre 20 y 50 horas: 0,10 puntos
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Con respecto a la materia de Auxiliar de Juventud:
o Titulo de Técnico de Animacion Sociocultural (grado Superior): 1,5 puntos
o Titulo de Coordinador de Tiempo Libre: 1,25 puntos
o Titulo de Monitor de Tiempo Libre: 1 puntos
o Cursos de formacion en Animacion Sociocultural:
De mas de 301 horas: 0,50 puntos
De entre 201 y 300 horas: 0,40 puntos
De entre 101 y 200 horas: 0,30 puntos
De entre 51 y 100 horas: 0,20 puntos

De entre 20 y 50 horas: 0,10 puntos

B. EXPERIENCIA PROFESIONAL:

Por cada mes de servicios prestados en la Administracién Publica en puesto de trabajo de auxiliar infantil o
auxiliar de juventud, se concederan 0,30 puntos.

Por cada mes de servicios prestados en Empresa Privada, en puesto de trabajo de auxiliar infantil o auxiliar de
juventud, 0,10 puntos.

La puntuacion maxima de este apartado de experiencia profesional no podra exceder de 8 puntos.

- JUSTIFICACION DE LOS CRITERIOS DE BAREMACION:

o La acreditacion de la experiencia laboral debera hacerse necesariamente mediante Vida Laboral
expedida por la Tesoreria de la Seguridad Social, acompafiada de contratos de trabajo o
documento admisible en derecho, que acredite fehacientemente la profesion y la categoria laboral.
El grupo de cotizacion a la Seguridad Social del informe de vida laboral debe estar en
concordancia con la categoria laboral expresada en el contrato de trabajo o documento
equivalente, en caso de discrepancia, se tendra en cuenta el reflejado en la vida laboral. La
experiencia por cuenta ajena a tiempo parcial, se computara, exclusivamente, por lo expresado en
la vida laboral. Cualquier certificado laboral, ndmina o contrato no se considerara si no va
acompafiado de la vida laboral.

o} Los cursos de formacién y la formacion académica deberan acreditarse mediante fotocopia
compulsada por los servicios administrativos del Ayuntamiento.

SALIFICACION:
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El Tribunal Calificador se reunird en fecha que se hara publica en el Tablén de Anuncios electrénico del
Ayuntamiento para la baremacion del proceso. El resultado definitivo del proceso de seleccion sera el resultado
de sumar la puntuacion obtenida en cada una de las fases del proceso selectivo. La puntuacion total
determinara la relacion en el proceso.

En caso de empate, prevalecera la mayor puntuacion obtenida en la fase 1.

Concluida la calificacion, el Tribunal hara publica la lista conteniendo la calificacion final obtenida por los
aspirantes, por orden de puntuacion, con indicacion del nombre de los candidatos que, por haber obtenido la
maxima puntuacion se consideran aprobados, disponiendo los interesados de dos dias naturales para realizar
las reclamaciones que estimen oportunas que seran revisadas por el Tribunal Calificador, con su audiencia si asi
lo quisieran. Finalizado dicho plazo se publicara el acta definitiva y el acuerdo del Tribunal Calificador se elevara
a la Junta de Gobierno Local la propuesta de contratacion.

En caso de que la persona propuesta para la contratacion no formalizara el contrato o causara baja por algun
motivo durante la sustitucion, el resto de aspirantes quedaran en reserva por orden de puntuacion obtenida para
ser propuesta para contratacion.

- INCIDENCIAS:

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo establecido en la Ley 39
/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Asimismo, la Jurisdiccién competente para resolver las controversias en relacion con los efectos y resolucion
del contrato laboral sera la Jurisdiccién Social.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer por los interesados
recurso de reposicion en el plazo de un mes ante la Alcaldia, previo al contencioso-administrativo en el plazo de
dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Madrid o, a su eleccidn, el que corresponda a
su domicilio.

En lo no previsto en las bases, sera de aplicacion la Ley 2/2003, de 11 de marzo, de la Administracion Local de
la Comunidad de Madrid; el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se
aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y
de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion
General del Estado; el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los
programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracién
Local; el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local, la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases del Régimen Local y el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real
Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre.

SEGUNDO: Dar la suficiente publicidad mediante exposicion de la presente Resolucion en el Tablén de
Anuncios del Ayuntamiento.

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE
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